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24 июня 2025 года Президент РФ подписал Федеральный закон «О
внесении изменений в статью 183 Уголовного кодекса Российской
Федерации», ужесточающий ответственность за незаконное получение и
использование сведений, составляющих коммерческую, налоговую или
банковскую тайну.

Что изменилось?

Изменение части 3 статьи 183 УК

Ранее за незаконное получение и использование охраняемых
сведений при наличии некоторых квалифицирующих признаков
(см. таблицу ниже) виновное лицо могло ограничиться
ответственностью в виде штрафа (до 1.5 млн. рублей) и временного
запрета на осуществление определенной деятельности / занятие
определенной должности.

Теперь за аналогичное деяние минимально строгое наказание –
принудительные работы на срок до 5 лет с временным запретом на
осуществление определенной деятельности или занятие определенной
должности или лишение свободы на срок от 2 до 5 лет, а также
возможно дополнительное наказание в виде штрафа, максимальный
размер которого также был увеличен и может составлять до 5
миллионов рублей.

Изменение части 4 статьи 183 УК

Ранее за незаконное получение и использование охраняемых
сведений при наличии любых квалифицирующих признаков
(см. таблицу ниже), в результате чего наступили тяжкие последствия,
нарушителю грозили принудительные работы на срок до пяти лет или
лишение свободы на срок до семи лет.

В результате изменений за аналогичное деяние введен
минимальной порог срока лишения свободы, который должен
составлять не менее 3 лет, а также возможно дополнительное
наказание в виде штрафа в размере от 1 до 5 миллионов рублей.

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202506240041?index=1


Таким образом:

Правовой режим коммерческой тайны стал еще более эффективным,
а значит - привлекательным для бизнеса, и на данный момент является
самым надежным способом защиты ценной информации.

Статья 
183 УК

Квалифицирующие 
признаки Прежняя редакция Новая редакция Изменения

Часть 3 • Группа лиц по 
предварительному 
сговору;

• Организованная 
группа;

• Крупный ущерб;
• Корыстный мотив.

Минимальное 
наказание:
Штраф: до 1,5 млн 
руб. / в размере 
дохода осужденного 
за период до 3 лет.

Минимальное 
наказание:
Принудительные 
работы до 5 лет / 

Лишение свободы    
от 2 до 5 лет.

Дополнительно:
Возможен штраф     
до 5 млн руб.      
(ранее – только 
до 1,5 млн).

Исключена 
возможность 
ограничиться 
только штрафом.

Штраф стал 
дополнительным
наказанием, а его 
размер увеличен в 
3+ раза
(до 5 млн).

Часть 4 • Признаки части 3 
(см. выше);

• Совершение 
лицом, имевшим 
доступ к тайне по 
службе/работе;

+ обязательный 
признак – повлекло 
тяжкие последствия.

Наказание:
Принудительные 
работы до 5 лет /

Лишение свободы 
до 7 лет (без 
минимального 
порога).

Штраф не 
предусматривался.

Наказание:
Принудительные 
работы до 5 лет /

Лишение свободы
от 3 до 7 лет (введен 
минимальный порог).

Дополнительно:
Возможен штраф
от 1 до 5 млн 
руб. (раньше его      
не было).

Установлен
минимальный срок
лишения свободы 
– 3 года.

Штраф как 
дополнительное
наказание
(от 1 до 5 млн руб.).

Данное ужесточение ответственности – очередное проявление
общего курса на усиление контроля в области защиты информации в
условиях цифровизации.

Более подробно изменения раскрыты в таблице ниже:



Важно!

✓ Как правило, режим коммерческой тайны является основой защиты
таких видов ключевых нематериальных активов, как ноу-хау (секрет
производства).

✓ Правильно установленный режим коммерческой тайны - это
обязательное условие для возможности использования новых
инструментов уголовной ответственности к нарушителю. Но если
режим не установлен, то ответственность не сработает и не будет
даже дисциплинирующим фактором для ваших работников,
контрагентов и пр.

✓ Конфиденциальная информация как таковая не приобретает статуса
коммерческой тайны автоматически (режимы разные, хотя в чем-то
сходятся).

✓ Режим коммерческой тайны предусмотрен специальным законом.
Для введения и поддержания режима в силе необходимо корректно
выстроить внутренние процессы и оформить соответствующий пакет
документов.

Мы умеем качественно и оперативно помогать с внедрением режима
коммерческой тайны, управлением и защитой ноу-хау и других
чувствительных данных, включая персональные.
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