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С 1 января 2026 года на Кипре вступят в силу поправки в налоговое 
законодательство, направленные на повышение прозрачности                          
и соответствие европейским требованиям. Новые правила касаются как 
налогообложения физических лиц, так и корпоративного сектора.  

Это самые значимые изменения налогового законодательства Кипра                 
за последние 22 года. 

Личный подоходный налог

Сейчас на Кипре действует прогрессивная шкала ставок от 0% до 35%, 
при этом доход до 19 500 евро в год не облагается налогом. 

С 2026 года увеличится необлагаемый минимум – до 20 500 евро, а также 
увеличатся остальные пороговые значения установленной 
прогрессивной шкалы налогообложения. Ставки налога при этом               
не изменятся. Сравнение текущей и новой прогрессивной шкалы 
приведено в таблице ниже: 

Ставка Размеры дохода (было), 
евро

Размеры дохода (стало), 
евро

0 % до — 19 500 до — 20 500

20 % 19 501 — 28 000 20 501 — 30 000

25 % 28 001 — 36 300 30 001 — 40 000

30 % 36 301 — 60 000 40 001 — 80 000

35 % 60 001 — и более 80 001 — и более

Для лиц, не домицилированных на Кипре, но которые прожили                       
на острове не менее 17 лет, введён альтернативный способ 
налогообложения – уплата единовременного налога в размере €250 000 
за 5 лет вперед (с возможностью продления ещё на 5 лет). Уплаченный 
таким образом налог не может быть зачтён или возвращён и полностью 
покрывает все налоговые обязательства за этот период. 



Корпоративный налог 

С 2026 года вводятся новые правила, а именно: 

• ставка корпоративного налога увеличивается с 12,5% до 15%. 
Несмотря на повышение, Кипр остается одной из самых 
привлекательных юрисдикций в ЕС по налоговой нагрузке на бизнес; 

• правило «условного распределения дивидендов» (deemed dividend 
distribution) будет отменено, начиная с прибыли 2026 года. 

• Напомним, что концепция «условного распределения дивидендов» 
предполагает обложение специальным взносом на оборону (special 
defense contribution, SDC) 70% прибыли кипрской компании, которая 
не была распределена в пользу акционеров (кипрской материнской 
компании или физического лица, имеющего домициль на Кипре)                    
в течение 2 лет с момента окончания налогового периода; 

• ставка специального взноса на оборону на дивиденды будет снижена 
с 17% до 5%; 

• По общему правилу, специальный взнос на оборону взимается         
при выплате дивидендов в пользу домицилированных на Кипре 
физических лиц, являющихся налоговыми резидентами Кипра.                           
В некоторых случаях взнос также взимается при получении кипрской 
компанией дивидендов от других кипрских компаний и иностранных 
компаний; 

• выплата кипрской компанией дивидендов в пользу связанных 
компаний, находящихся в низконалоговых юрисдикциях (юрисдикции 
с корпоративным налогом менее 50% от ставки кипрского налога,             
то есть менее 7,5%), будет облагаться специальным взносом                           
на оборону (SDC) у источника (5%); 

• проценты и роялти, выплачиваемые в пользу связанных компаний, 
находящихся в низконалоговых юрисдикциях, не будут уменьшать 
базу по корпоративному налогу; 

• налог (специальный взнос на оборону) на доход от аренды будет 
отменен; 



• вводится отдельная ставка налога в размере 8% для доходов                       
от реализации криптовалюты. Такая же ставка будет применима               
к доходам физических лиц от операций с криптовалютой.                                 
В то же время, доход от майнинга криптовалюты будет 
классифицироваться как обычный доход и облагаться корпоративным 
налогом по ставке 15%; 

• накопленные убытки могут быть перенесены на 7 будущих налоговых 
периодов вместо 5; 

• налоговые органы Кипра получат полномочия запрашивать любую 
информацию, касающуюся доходов и активов налогоплательщиков,     
в том числе содержащую банковскую и профессиональную тайны. 
Кроме того, налоговые органы получат право приостанавливать 
деятельность компаний, не соблюдающих требования, после трех 
письменных предупреждений, с возможностью опечатывания 
помещений. Если задолженность по налогам превышает 100 000 евро 
и не погашена в течение 30 дней, активы налогоплательщика могут 
быть заморожены, а акции – арестованы. 

Команда O2 Consulting продолжает следить за изменениями в налоговом 
законодательстве Кипра и готова помочь оценить налоговые 
последствия для Вашего бизнеса. 
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